Функции 
коллективного договора
Защитная функция заключается в том, чтобы защитить интересы работников в трудовых отношениях.
Регулирующая функция:
коллективный договор позволяет избежать предпосылок и открытых конфликтов между работником и администрацией. Он регулирует трудовые отношения и помогает разрешить все вопросы, возникающие у сторон в ходе его исполнения.
Функция первичного правового регулирования 
для конкретизации позиций, когда законами и другими нормативными правовыми актами установлено, что те или иные вопросы социально-трудовых отношений являются предметом регулирования коллективного договора.
Всего в ТК РФ насчитывается более 100 статей, которые дают возможность улучшить социально-экономическое положение работников через коллективный договор.
Наиболее важная функция – это повышение уровня прав и гарантий для работников по сравнению с теми, которые установлены законами и другими нормативно-правовыми актами.
