 Коллективные переговоры по подготовке проекта коллективного договора, его заключению или изменению

Ведение коллективных переговоров, связанных с заключением или изменением коллективного договора, регулируется статьями 36- 44 ТК РФ.

Инициатором переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективного договора может выступить любая из сторон - как представители работников, так и работодателя (ст. 36 ТК РФ). Каждая сторона имеет равные права при ведении переговоров по заключению коллективного договора, т. е. вправе вносить для обсуждения любые интересующие ее вопросы, касающиеся экономических и социальных вопросов деятельности организации.

Представители стороны, получившей уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления (ст. 36 ТК РФ). 

Для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора по решению сторон должна быть образована комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон (ст. 35 ТК РФ). Полномочия сторон закрепляются в локальном нормативном акте (приказе). 

Стороны должны предоставить друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ст. 37 ТК РФ).

Порядок проведения двусторонней комиссией коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению, изменению коллективного договора определяется Положением.

Для повышения эффективности переговоров и степени ответственности представителей сторон следует на каждом заседании комиссии вести протокол, в котором фиксировать ход переговоров. 
Согласно ст. 41 ТК РФ содержание и структура коллективного договора определяются сторонами, вместе с тем его положения не должны противоречить действующему законодательству и ухудшать положение работников по сравнению с территориальным, отраслевым соглашениями. В случае возникновения затруднений при разработке проекта коллективного договора предлагаем воспользоваться макетом, который вы можете получить в районной территориальной организации Профсоюза образования.
Схематично порядок ведения переговоров по заключению коллективного договора приведен ниже:

Блок-схема

заключения коллективного договора и соглашения


[image: image1]
В процессе переговоров могут возникать разногласия по определению содержания коллективного договора. Если в результате переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Дальнейшее урегулирование разногласий производится в порядке, предусмотренном ТК РФ для разрешения коллективных трудовых споров (глава 61), и Законом РФ от 23 ноября 1995 г. №175-ФЗ "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" (с изменениями). 

После того, как комиссия согласовала основное содержание коллективного договора, проект подлежит обязательному обсуждению всеми работниками организации. Должен быть определен срок для обсуждения – обычно не более 10 календарных дней. На основе замечаний и дополнений работников комиссия дорабатывает проект коллективного договора и выносит на утверждение общего собрания работников. Общий срок переговоров по заключению коллективного договора с момента начала переговоров не должен превышать трех месяцев (ст. 40 ТК РФ).

Утвержденный общим собранием работников организации коллективный договор подписывается первыми лицами от обеих сторон. От работников – это лицо, возглавляющее первичную профсоюзную организацию (если первичная профсоюзная организация объединяет менее половины работников данного работодателя необходимо чтобы весь коллектив на общем уполномочил его подписать коллективный договор). С целью подтверждения кворума обязательно ведется протокол собрания, в котором фиксируется число присутствующих на собрании, поданных при голосовании голосов "за" и "против". Коллективный договор считается принятым, если за него проголосовали более 50 процентов присутствующих на собрании работников.

Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

Целью уведомительной регистрации является выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

Примерная форма

Руководителю

__________________________

 наименование 

__________________________

 Ф.И.О.

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о начале коллективных переговоров

"____" ___________ 200__ г 

Профсоюзный комитет (Представительный орган работников) ________________________________________________________________ 

наименование организации или работодателя-физического лица

ПРЕДЛАГАЕТ:

1. Начать коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора на _______________ годы.

2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа представителей работодателя и работников двустороннюю комиссию.

3. Включить в состав комиссии представителей работников (протокол заседания профкома /представительного органа работников/ от _____ №_):

- (Ф.И.О., должность)

-

-

 4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 календарных дней с момента получения Вами настоящего уведомления.

Председатель профкома

 (подпись, расшифровка подписи)

----------------------------------------------------------------------------------------------

Уведомление представителем работодателя получено __________________









 дата

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Примерная форма

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)

______________________________________________________

наименование организации 

"___" _____________ 200__ г. ____________________________ №___






 наименование муниципального образования

	О представителях работодателя в двусторонней комиссии по проведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению (изменению) коллективного договора на ______________ годы 


В связи с поступившим от представителей работников предложением начать коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора на _______________ годы, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Включить в состав двусторонней комиссии представителей работодателя:

- (Ф.И.О., должность)

-

-

2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора на ________________ годы на основе уважения и учета интересов другой стороны переговоров.

3. Руководителю административно-хозяйственной службы (фамилия) организовать материально-техническое обеспечение заседаний комиссии, предоставлять по обращению секретаря комиссии соответствующее помещение, средства связи и информации, оргтехнику.

4. Руководителям подразделений, в которых работают лица, участвующие в коллективных переговорах по подготовке, заключению (изменению) коллективного договора, освободить их от основной работы на срок _______ (не более трех месяцев в течение года) с сохранением среднего заработка.

5. Размер оплаты за счет средств работодателя услуг приглашенных по договоренности сторон экспертов и посредников устанавливать по предварительному согласованию с работодателем.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на руководителя кадровой службы (фамилия).

Руководитель



 подпись, расшифровка подписи

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Утверждено решением двусторонней комиссии

от _____________ №___ 

Примерное Положение

о проведении коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению (изменению) коллективного договора

в ____________________________________________________ 

наименование организации или работодателя - физического лица

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению, изменению коллективного договора в _____________________ на _________ годы.
1.2. Положение разработано с учетом норм Трудового кодекса РФ, иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы социального партнерства.

1.3. Коллективные переговоры ведутся двусторонней комиссией из представителей работников и работодателя.

1.4. Ведение коллективных переговоров основывается на принципах социального партнерства, перечень которых содержится в ст.24 ТК РФ.

2. Состав двусторонней комиссии

2.1. Представители сторон социального партнерства в двусторонней комиссии по ведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению (изменению) коллективного договора избирают на первом заседании сопредседателей комиссии от каждой стороны.

2.2. Сопредседатели руководят работой членов комиссии от соответствующей стороны.

2.3. Для организации деятельности комиссии сопредседатели по взаимному согласию назначают секретаря комиссии, который не должен являться ее членом.

3. Организация ведения коллективных переговоров

3.1. Сроки и повестка дня заседаний комиссии определяются решением комиссии. Участники переговоров свободны в выборе вопросов для обсуждения и включения в проект коллективного договора.

3.2. Проведение заседаний комиссии в обязательном порядке оформляется протоколом.

3.3. Сопредседатели поочередно председательствуют на заседаниях комиссии.

3.4. Участники переговоров вправе:

- запрашивать и получать от другой стороны не позднее двух недель со дня получения ею соответствующего запроса необходимые для ведения переговоров сведения;

- проводить консультации, обращаться к экспертам, посредникам для поиска компромиссов и выработки совместных решений.

3.5. Участники переговоров обязаны:

- в ходе переговоров уважать и учитывать интересы другой стороны, способствовать поиску взаимоприемлемых решений;

- не разглашать полученные в связи с переговорами сведения, являющиеся коммерческой или служебной тайной. Виновные в разглашении указанных сведений лица привлекаются к ответственности в установленном законом порядке.

3.6. Общий срок ведения переговоров не должен превышать трех месяцев с момента их начала.

3.7. Разработанный комиссией проект коллективного договора направляется в течение 5 дней руководителю и в структурные подразделения организации (или работникам) для ознакомления и возможных предложений. Комиссия с учетом поступивших замечаний и предложений дорабатывает проект коллективного договора.

3.8. Проект коллективного договора выносится на утверждение общего собрания (конференции) работников не позднее ________ срока.

3.9. Подписанный сторонами коллективный договор в 3-х экземплярах в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду муниципального образования для уведомительной регистрации.

3.10. После уведомительной регистрации копии коллективного договора направляются во все структурные подразделения организации.

4. Урегулирование разногласий

4.1. Если по всем или отдельным вопросам комиссия не примет согласованное решение, составляется протокол разногласий.

4.2. Неурегулированные разногласия являются предметом дальнейших коллективных переговоров.

4.3. Рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения проводится с применением установленных законом примирительных процедур.

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

Примерная форма

Протокол

заседания комиссии по ведению переговоров 

о подготовке, заключении, изменении коллективного договора 

на _______________ годы

"___" ___________ 200__г.






№___

ПРИСУТСТВУЮТ ______ человек,

в том числе:

от стороны работников: ________ чел.

от стороны работодателя: ________ чел.

ОТСУТСТВУЮТ по уважительной причине _____ человек,

в том числе:

от стороны работников: _______ чел.

от стороны работодателя: _______ чел.

РАССМОТРЕНЫ ВОПРОСЫ:

1. _______________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ: за ______ чел., против______ чел.

2. _______________________________________________________________

ГОЛОСОВАЛИ: за ______ чел., против______ чел.

РЕШИЛИ:

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

Следующее заседание назначить на ____________________ 








дата

	Сопредседатель от работодателя 

___________ расшифровка подписи 

 подпись
	Сопредседатель от работников 

___________ расшифровка подписи 

 подпись


Секретарь комиссии 

 подпись, расшифровка подписи
Коллективные переговоры





Начало переговоров


(7 календарных дней


со дня получения уведомления)





Формирование единого представительного органа (5 календарных дней)











Образование комиссии





Направление уведомления


о начале коллективных


переговоров





Подписание коллективного


договора, соглашения


(в течение 3-х месяцев


со дня начала коллективных


переговоров)





Уведомительная регистрация


(7 дней со дня подписания)





Представление информации не позднее 2-х


недель





Представители


работников





Представители


работодателей





Представление информации не позднее 2-х


недель








� Уведомление может быть направлено руководителем организации или работодателем-физическим лицом профсоюзному комитету (представительному органу работников).


� Указанным Положением можно руководствоваться в течение всего периода действия коллективного договора в организации. При заключении нового коллективного договора, а также при внесении изменений и дополнений в действующий коллективный договор Положение может быть пересмотрено. 








